ZARZADZENIE Nr /4/2024

Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Krasniku
z dnia42..08.2024 roku

w sprawie wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich
w Miejskim Osérodku Sportu i Rekreacji w Krasniku

Na podstawie ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczodcia, na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U.2024, poz.560)
zarzadza sie co nastepuje:

§1
Przyjmuje sig do stosowania ,Standardy ochrony matoletnich w Miejskim Osérodku
Sportu i Rekreacji w Krasniku” w brzmieniu okreslonym w Zataczniku do niniejszego

Zarzgdzenia.

§2
Zobowiazuje sie, wszystkich pracownikéw Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Krasniku do zapoznania i realizowania zagadniefn zawartych w Zataczniku
do niniejszego Zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zatgeznik do Zarzgdzenia Nr (!.4’.!2024
Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacii
w Krasniku z dnia £7).08.2024 roku

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W MIEJSKIM OSRODKU SPORTU 1 REKREACJI W KRASNIKU

Spis tresci
ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY

ROZDZIAL 2
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALZOLETNIM

A PERSONELEM MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJT W KRASNIKU
(art. 22¢ pkt.1.1 oraz art. 22¢ pkt.2.1 ustawy)

ROZDZIAL 3

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
MAEOLETNIEGO

ROZDZIAL 4
ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI

PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MAEOLETNIEGO (art. 22¢ pkt.1.2, art. 22¢ pkt.1.7. art.
22c pkt.1.8)

ROZDZIAL 5

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MAEOLETNIEGO

ROZDZIAL 6
ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH ORAZ ZAKRES

KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU
DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MAEOLETNICH (art. 22¢ pkt.6)
ROZDZIAL 7

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I MALOLETINIM STANDARDOW
DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA (art. 22¢ pkt.1.6)

ROZDZIAL 8

ZAPISY KONCOWE

Zalacznik nr 1 - ,,Oswiadczenie o znajomos$ci i przestrzeganiu zasad zawartych
w Standardach ochrony matoletnich w Miejskim OSrodku Sportu i Rekreacji w Krasniku”
Zalaeznik nr 2 - ,,08wiadczenie o niekaralno$ci”
Zalacznik nr 3 - ,,Karta interwencji obowiazujgca w Miejskim Oérodku Sportu i Rekreacji
w Krasniku”
Zatacznik nr 4 - ,,Monitoring standardéw — Ankieta dla pracownikéw Miejskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji w Krasniku”

Zatgeznik nr 5 —,,0$wiadczenie opiekuna maloletniego o zapoznaniu si¢ z chowigzujacymi
Standardami ochrony maloletnich w Miejskim Osrodku Sportu i rekreacji w Krasniku”

.



ROZDZIAL 2
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM
A PERSONELEM MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI W KRASNIKU
(art. 22¢ pkt.1.1 oraz art. 22¢ pkt.2.1)
§1
1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu w Miejskim O$rodku Sportu i Rekreacji
w Krasniku (dalej: MOSiR) do stosowania standardéw ochrony matoletnich jest Dyrektor.
2. Dyrektor wyznacza osobg odpowiedzialng za Standardy Ochrony Maloletnich, w tym
do przygotowania i zapoznania pracownikéw ze Standardami Ochrony Matloletnich,
odbierania od kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenie o zapoznaniu sie
ze Standardami Ochrony Matoletnich, obowigzujgcymi w jednostce. Wzor oswiadczenia
pracownika zostal okreslony w Zalgezniku nr 1 do niniejszej procedury.
3. Pracownicy nowo zatrudnieni w MOSiR sa zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie, o ktérym mowa
w ust. 2.
4, Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1} przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem matloletnich
lub z opieka nad nimi, upowazniony pracownik MOSiR zobowigzany jest do uzyskania
informacji, czy dane tej osoby s zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym
lub Rejestrze oséb, w stosunku do ktorych Pafistwowa Komisja do spraw
przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr;

2) upowazniony pracownik MOSIiR pobiera od kandydata informacje z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci;

3) jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinien przedlozyé
réwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang
do celéow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z maloletnimi, bgdz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow;

4) upowazniony pracownik MOSIR pobiera od kandydata o$wiadczenie
o panstwie/pafistwach (innych niz Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat
w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej;

5) jezeli prawo pafistwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sklada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie
wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanychzwychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych

zainteresowan przez maloletnich, lub z opiekg nad nimi;



. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ maloletniego w sposéb, ktéry moglby zostaé
nieprawidlowo zinterpretowany.

. Kontakt fizyczny z maloletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wiazaé sie
z jakgkolwiek gratyfikacja ani wynikaé z relacji wladzy. Jesli pojawi sie koniecznosé
porozmawiania z dzieckiem na osobnodci, nalezy pozostawi¢ uchylone drzwi
do pomieszczenia lub zadbac, aby pozosta¢ w zasiegu wzroku innych os6b albo poprowadzié
rozmowe¢ w obecnosci drugiego pracownika.

. Pracownik, ktéry ma $wiadomos¢, iz maloletni doznat! jakiej§ krzywdy np. znecania
fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania
szczegolnej ostroznosci w kontaktach z matoletnim, wykazujge zrozumienie i wyczucie.

. W sytuacjach wymagajacych wykonania przez pracownika czynnosci pielegnacyjnych
lub higienicznych wobec matoletniego nalezy unikaé¢ innego niz niezbedny kontaktu
fizycznego z maloletnim, w szczegdlnosci w przypadku udzielania pomocy matoletniemu
w ubieraniu si¢/rozbieraniu, jedzeniu, myciu i korzystaniu z toalety.

§5
. Kontakt poza godzinami pracy z matoletnimi jest co do zasady zabroniony. Pracownicy
nic nawigzuja kontaktéw poprzez prywatne formy komunikacji z maloletnimi
uczeszczajgcymi na zajgeia czy przebywajgcymi na obiektach MOSIR.
. Pracownicy nie utrzymujg kontaktéw towarzyskich z matoletnimi zaposrednictwem szeroko
rozumianych sieci komputerowych, zewnetrznych portali czy aplikacji.
. Nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania. Spotkania z matoletnim
lub tez jego opiekunem powinny odbywaé si¢ na terenie jednostki.
. Jedli zachodzi konieczno$é kontaktu z matoletnim lub opiekunem, w tym poza godzinami
pracy, dopuszczalng formg komunikacji jest:

1) shuzbowy telefon;

2) shuzbowy e-mail;
. Jedli pracownik musi spotkaé si¢ z matoletnim poza godzinami pracy jednostki (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcje, a opiekun musi wyrazié
na taki kontakt zgode.
. W przypadku, gdy pracownika lacza z maloletnim lub jego opiekunem relacje rodzinne
lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczegélnosci
do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych maloletnich, opiekunow
i pracownikdw,
. Pracownicy uwzgledniajg sytuacje dzieci niepetnosprawnych i odpowiednio dostosowuja
komunikacje do jego mozliwosci zrozumienia przekazywanych tresci.

ROZDZIAL 3
ROZPOZNAWANIE 1 REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA
KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO
§1
. Pracownicy posiadajg wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.
. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac
ich do szukania dla siebie pomocy.
. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobro stan matoletniego.



ROZDZIAL 5
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO

§1

Pracownicy uznajac prawo maloletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewniaja
ochrone wizerunku maloletniego.

1.

§2
Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
matoletniego (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie jednostki bez pisemnej zgody
opiekuna matoletniego.

. W celu vzyskania zgody.opiekuna maloletniego na utrwalanie wizerunku maloletniego,

pracownik musi skontaktowac si¢ z opiekunem maloletniego.

. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych opiekuna

maloletniego bez wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegoé! calosci, takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku maloletniego
nie jest wymagana.
§3
Upublicznienie przez pracownika wizerunku maloletniego utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna.
Przed utrwaleniem wizerunku nalezy maloletniego oraz opiekuna poinformowac o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. Ze umieszczony zostanie na stronie www/facebook w celach
promocyjnych).

ROZDZIAL 6
ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH ORAZ

ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE

PERSONELU DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
(art. 22¢ pkt.6)

§1

. Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

Osoba wyznaczona przez Dyrektora monitoruje realizacje Standardéw, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnoczesnie rejestr
zgloszen i proponowanych zmian,

. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania wsréd

pracownikéw (przynajmniej raz w roku) Ankiety, ktérej wzdr stanowi Zalgeznik nr 4
do niniejszego Standardu.

. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypelnione ankiety

oraz sporzadza z nich raport, ktéry przedstawia Dyrektorowi. W ankiecie pracownicy mogg
proponowaé zmiany Standardéw oraz wskazywaé naruszenia Standardé6w w MOSiR.5

W razie koniecznos$ci opracowuje zmiany w obowigzujgcym Standardzie i daje je
do zatwierdzenia Dyrektorowi.



Zalgeznik or 1
do Standarddéw Ochrony Maloletnich
w Miejskim Osrodiku Sportu | Rekreacyi w Krasniku

migjscowosd, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W MIEJSKIM OSRODKU SPORTU I REKREACJI W KRASNIKU

J8, oot o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢
ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi w Miejskim Osrodku Sportu 1 Rekreacji
w Krasniku oraz deklaruj¢, ze bedg ich przestrzegac.

........................................



Zalacznik nr 2
do Standardow Ochrony Maloletnich
w Miejskim OSrodku Sportu | Rekveacti w Krasniku

.................................

migjscowost, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja, e e n s ae s bt s s s b as s ea s o nnsean s naanaan o$wiadczam, ze nie bylam/em
skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej obyczajnosci, i przestgpstwa
z uzyciem przemocy na szkod¢ mualoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie Zzadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za =zlozenie falszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
fatszywego oswiadczenia.

........................................



.................................

miejscowosE, data

Zalgcznik nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Migjskim Osrodku Sportu § Rekreacii w Krasniku

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA
W MIEJSKIM OSRODKU SPORTU I REKREACJI W KRASNIKU

Imie i nazwisko matoletniego

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencj¢

Opis dziatan podjetych przez personel

Dane Dzialanie

Spotkania z opiekunami matoletniego

Dane Dziatanie

Forma podjetej interwencji

Zawiadomienie policji

Zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
Whniosek o wglad w sytuacje rodziny

Inny rodzaj interwenc;ji.

Jaki?

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do
ktorego zgloszono interwencije¢) i data interwencji

Wyniki interwencji: dziatania organéw
sprawiedliwosci, dziatania jednostki, dziatania
rodzicow

Dane Dziatanie




Zalacznik or 4
do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Migjskim Osrodku Sportu i Rekreagji w Krasniku

.................................

miejscowost, data

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW
MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJT W KRASNIKU

Lp. | Odpowiedz na ponizsze pytania Tak/Nie TAK | NIE
1 Czy znasz standardy ochrony matloletnich obowigzujace w Miejskim

QOsrodku Sportu i Rekreacji w Kragniku?

2 | Czy zapoznaled/a$ si¢ z trefcia dokumentu ,,Standardy Ochrony

Maloletnich” w Miejskim O$rodku Sportu i Rekreacji w

3 Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznaé symptomy krzywdzenia dzieci?

4 | Czy wiesz w jaki sposdb zareagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

5 | Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz
w pozostalych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?
6 | Czy masz uwagi/ sugestie / poprawki dotyczace zasad funkcjonujacych
w jednostce zwigzanych ze ,Standardami Ochrony Maloletnich™?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE - MONITORING STANDARDOW ODPOWIEDZIALES TAK:

1. Jakie zasady zostaly naruszone?

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................

.............................................................................................



Zzaljcznik nr 5
do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Miejskim OSrodiu Sportu | Rekreacyi w Kralniku

ooooooooooooooooooooooooooooooooo

miejscowosc, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGOO ZAPOZNANIU SIE
Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W MIEJSKIM OSRODKU SPORTU I REKREACJI W KRASNIKU

Oséwiadczam, Ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi w Miejskim
Oérodku Sportu i Rekreacji w Kragniku

Lp. Imie i nazwisko Podpis rodzica




